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経営方針の具現化 

学校教育目標 

豊かな心をもち たくましく生きる子どもの育成 

～いのちをかがやかせる「笑顔・元気・誠実」～ 

 

 

信頼 

家庭・地域 

校種間の連携 

① 人権尊重に基づく精神、豊かな心の育成 

② 特別支援教育の充実 

③ 支え合い、励まし合える学級づくり 

④ わかる授業の創造 

⑤ 健康、体力の増進 

⑥ 生徒指導の充実  

⑦ 学校安全、安心の徹底  

⑧ 開かれた学校づくり 

○いのちと人権を大切にする人間尊重の精神を徹底 

○認め合い、協働する支持的風土に満ちた学級づくり  

○個別に最適化され、わかる喜びを感じることができる授業の創造 

○子どもの成長を第一とし、教育の本質を見極める教師集団 

○優しい子  

・他人の痛みや悲しみに共感できる子 

・挨拶など、人とコミュニケーションをとろうとする態

度を持つ子 

・自分や友だちの命と心を大切にする子 

・違いを尊重し、多面的な見方や考え方ができる子 

○考える子 

・自分の意見をもって、人の話を聞くことができ、折り

合いをつけられる子 

・自分以外の考え方のよさに気づき大切にできる子 

・考えることを楽しめる子 

・夢や希望を持ち、学び続ける子 

○たくましい子  

・心身が健康で安全な生活に自ら努められる子 

・友だちの思いや考え方にも共感でき、協働して解

決しようとする子 

・努力を惜しまず最後までやりとげる子 

子どもも先生も 
「明日も来たい」学校 
 

○チャレンジと深み、広がりのある

学習が展開される学校 

○ありのままが尊重され、誰一人取

り残されない安心して過ごせる学

校 

○元気で前向きな活力のある学校 

○情報発信に努め、家庭や地域と連

携し地域とともにある学校 

めざす学校像 めざす子ども像 

学校経営方針 


